附件2:

评分标准及评分细则

一、评分标准

（一）本项目招标不编制标底，开标后由评委进行议标，根据是否响应采购方提出的有关具体招标要求后，然后根据综合评比法（详见后页评分细则）评出第一、二、三中标人。

（二）本次评标总分为100分，其中技术部分40分，商务部分60分。

1.技术部分：评委在打分时，必须按照评分细则标准打分，每个单项打分不得超过单项最高分，为便于评标，评委打分须为0.5的整倍数，如“0.5、2、5”，而不得给出“0.7、1.85”这样的打分。

2.商务部分：本项目招标不编制标底，开标后由评委进行议标，如投标人响应采购方提出的有关具体招标要求，最低报价者商务标得分为满分60分，第二名得57分，第三名得54分，以此类推，得分达到30分时，不再减分。
评分细则

	评审内容
	评分细则
	最高分

	一、技术部分
	
	

	1.实体经营场所
	在武隆区内有实体经营场所的，得4分；没有则不得分。
	4

	2.职工养老保险缴纳情况
	提供3名及以上员工的养老保险证明，合格得5分；每增加1人加0.5分，最高得2分，合计上限7分；没有员工购买养老保险则不得分。有1名员工养老保险购买时长达1年加1分，上限3分；没有则不得分。
	10

	3.诚信证明
	提供诚信证明，得3分；没有则不得分。
	3

	4.无违法记录
	提供近三年经营或生产活动中无违法记录，且未被市区相关主管部门检查通报，有证明得3分；没有则不得分。
	3

	5.售后服务
	主要产品质量保证期符合有关规定的，售后服务承诺有力的。
	10

	6.配送内容
	提供书面的配送方案得5分；提供关于配送服务的书面承诺得5分；两项都有得10分；没有则不得分。
	10

	二、商务部分
	
	

	1.投标报价
	评分采取价税综合的方式，综合报价最低的得60分，综合报价第二低的得57分，综合报价第三低的得54分，以此类推，得分达到30分时，不再减分。报价需明确结算价和税率。
	60


注：食堂用品类的供货商，必须提供经营及配送人员的健康证，不能提供者取消资格。

